Сентябрьские поправки меняют расчет зарплаты — что исправить в августе

Получите экспресс-рекомендации, как подготовить бухгалтерию к поправкам с 1 сентября. Уже в следующем месяце для всех компаний заработают новые ограничения и требования. Например, придется иначе оплачивать сверхурочку. Смотрите, как быстро перестроиться.
Осторожно
С 1 сентября ошибка в зарплатной платежке грозит крупным штрафом. Образец безопасной платежки.
Подготовьте бухгалтерию к зарплатным изменениям. С сентября заработают новые правила для расчета зарплаты, оформления выплат и документов. Самые коварные новшества касаются оплаты сверхурочной работы, платежек, уведомлений по ЕНП и отчетности. Например, лимит сверхурочных можно увеличить вдвое — но только при определенном условии, без которого компания нарушит ТК. Мы разобрали каждое изменение и подсказали, что проверить до первой сентябрьской выплаты.
Оплачивать сверхурочку придется по новым правилам
Продолжительность сверхурочной работы можно увеличить до 240 часов в год, но при включении этого условия в коллективный договор или при указании в отраслевом соглашении, которое распространяется на работодателя (ст. 99, 152, 185.1 ТК).

Важно соблюдать несколько условий. Сотрудников, которые перерабатывают больше 120 часов в год, работодатель по их письменному заявлению обязан направлять на диспансеризацию, профилактический или периодический медосмотр. Увеличение лимита не коснется работников с вредными условиями подклассов 3.3 и 3.4. Предпенсионеры, пенсионеры и вредники с условиями подклассов 3.1 и 3.2 могут работать сверхурочно больше 120 часов исключительно при наличии письменного согласия и отсутствии противопоказаний. Обязательно письменно ознакомить их с правом отказаться от переработок. 
Пример. Как считать оплату за сверхурочную работу
Оклад сотрудника — 60 000 руб., стимулирующие выплаты — 12 000 руб., надбавки — 6000 руб. В организации действует режим пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. Норма рабочего времени — 40 часов в неделю. Норма рабочего времени в сентябре — 22 дня, или 176 часов. Сотрудник отработал в этом месяце три часа сверхурочно.

Стоимость одного часа: 443,18 руб. ((60 000 ₽ + 12 000 ₽ + 6000 ₽) : 176 ч).

Тогда за сверхурочную работу положено:
443,18 ₽ × 2 ч × 1,5 = 1329,54 ₽ — оплата за первые два часа работы;
443,18 ₽ × 1 ч × 2 = 886,36 ₽ — оплата за последующий час.

Итого в этот день размер доплаты: 1329,54 ₽ + 886,36 ₽ = 2215,9 ₽.

Если лимит в 120 часов был исчерпан, то все три часа нужно оплатить по двойной ставке:
443,18 ₽ × 2 × 3 ч = 2659,08 ₽.
Что сделать бухгалтеру:
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 Уточнить, будет ли компания применять лимит 240 часов. Если да — заключите или измените коллективный договор. Привлекать работников к сверхурочной работе до 240 часов в год можно только при условии, что это прямо предусмотрено в колдоговоре либо отраслевом соглашении, которое распространяется на компанию.
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 Внести изменения в локальные акты компании о сверхурочке. Пропишите в нем порядок допуска к сверхурочной работе и ее оплаты с учетом новых правил, а также порядок направления работников, которые будут трудиться сверхурочно более 120 часов в год, по их письменному заявлению на диспансеризацию, профилактический или периодический медосмотр за счет работодателя.
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 Проинформировать руководство об обязанности направить на медосмотр. Перед началом сверхурочной работы свыше 120 часов направьте работника по его письменному заявлению на профилактический или периодический медосмотр либо диспансеризацию.
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 Организовать отдельный учет работников с вредными условиями труда. Даже если в отраслевом соглашении или колдоговоре есть условие о 240 часах сверхурочки, нельзя привлекать вредников к переработкам свыше 120 часов в год.
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 Запросить письменные согласия пенсионеров и предпенсионеров, если их планируют привлекать к сверхурочной работе. 
Для водителей изменили правила учета рабочего времени
Минтранс определил особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей (приказ от 14.04.2026 № 160). Изменений два. Перерыв между двумя частями рабочего дня или смены водителя можно устанавливать сразу после обеденного перерыва. При этом такой перерыв нужно предоставить не позже чем через пять часов после начала работы.

Второе изменение — водитель может хоть каждый день работать по 10 часов. При условии что рабочий день разделен на части и соблюдаются общие лимиты: не более 56 часов за рулем за календарную неделю и 90 часов за две недели подряд. Если такие ограничения не выполняются, тогда действует прежнее правило: водителю разрешено управлять машиной по 10 часов максимум два раза в неделю.
Важная деталь
Контролировать рабочее время должны в том числе водители-предприниматели, у которых сотрудников нет.
Что сделать бухгалтеру:
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 Вместе с кадровой службой проверить графики работы водителей.
[image: image7.png]


 Убедиться, что табель позволяет корректно отражать разделение рабочего дня на части.
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 Согласовать с диспетчерами новый порядок составления путевых листов и графиков сменности.
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 Проверить настройки программы расчета зарплаты, если оплата зависит от продолжительности смены или количества часов управления автомобилем.

На заметку
ИП не надо подавать в СФР отдельное заявление о регистрации в связи с заключением ГПД с физиком
СФР самостоятельно зарегистрирует ИП, который заключил ГПД с физиком с условием уплаты взносов на случай травматизма. Фонд узнает о таком договоре по специальным кодам в графе 6 таблицы в подразделе 1.1 раздела 1 формы ЕФС-1 (Федеральный закон от 20.02.2026 № 29-ФЗ).
При отзыве из отпуска некоторых работников расходы на оплату труда вырастут
Отзывать из отпуска сотрудников, занятых на работах с вредными условиями, можно только в случае форс-мажора: катастрофы, аварии, стихийного бедствия или другой чрезвычайной ситуации (ЧС) (Федеральный закон от 25.05.2026 № 144-ФЗ). Вызывать можно только вредника, обязанности которого предполагают непосредственное участие в предотвращении чрезвычайной ситуации или устранении ее последствий.

Часы работы во время отпуска оплачивайте не менее чем в двойном размере. Часть отдыха, которую работник не использовал из-за отзыва, надо будет предоставить ему в текущем рабочем году или с отпуском за следующий год — сотрудник может выбрать сам.
Что сделать бухгалтеру: убедитесь, что кадровики отразили в приказе причину отзыва. Иначе инспекция может признать применение новой нормы необоснованным. Правила отзыва «вредного» сотрудника из отпуска закрепите в трудовом или коллективном договоре, локальном нормативном акте (ЛНА).

На заметку
Пропишите новые сроки для неполного рабочего времени
Включите в ПВТР или другой внутренний документ новое правило и предупредите работников о новом сроке. В ТК появится конкретный срок, чтобы рассмотреть заявление с просьбой работника о переводе на неполное рабочее время — не более пяти рабочих дней (ч. 2 ст. 93 ТК в новой редакции). Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе:
— беременной женщины;
— одного из родителей (опекуна, попечителя) ребенка в возрасте до 14 лет (или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
— сотрудника, который ухаживает за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
В ЕФС-1 появится новый обязательный реквизит по договорам ГПХ
Если заказчик установил в ГПД свою обязанность уплачивать за исполнителя страховые взносы на случай травматизма, об этом необходимо сообщить в фонд по форме ЕФС-1 (приказ СФР от 17.11.2025 № 1462). В графе 6 таблицы в подразделе 1.1 раздела 1 формы укажите специальный код.
Что сделать бухгалтеру: перед отправкой формы проверьте каждый ГПД. Часто бухгалтер получает только карточку исполнителя, а условие о взносах содержится исключительно в тексте договора. Из-за пропущенного кода Соцфонд может не зарегистрировать страхователя автоматически, что вызовет вопросы уже после сдачи отчетности.

Важно знать
С 1 сентября 2026 года можно сократить количество уведомлений по ЕНП для НДФЛ и страховых взносов
У компаний и ИП появилась возможность подать одно уведомление по НДФЛ и страховым взносам за все периоды. В нем нужно отразить суммы НДФЛ и взносов к начислению за текущий период и суммы предстоящих начислений по всем последующим месяцам. Впоследствии сдавать уведомления по НДФЛ и взносам за эти периоды уже не потребуется, если фактическая сумма начислений не окажется меньше заявленной. Уведомление о предстоящих начислениях — право, а не обязанность компании. Организация может и дальше сдавать уведомления по привычным правилам за каждый период отдельно (Федеральный закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ). О новых уведомлениях и том, кому они выгодны, расскажем в ближайших выпусках «Главбуха».
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